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BẢN KIỂM ĐIỂM

Tự phê bình và phê bình

theo nghị quyết trung ương 4 (khóa XI)

“ Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”
----------

· Họ và tên: Nguyễn Văn Tấn      năm sinh:     19.05.1962
· Ngày vào Đảng dự bị:   9.11.2007     Chính thức: 9.11.2008     
· Hiện đang sinh hoạt tại chi bộ:      02
· Chức vụ :

- Đảng :    Không có
- Chính quyền :    Trưởng phòng đào tạo
- Đoàn thể : Không có
Căn cứ Hướng dẫn số 07 – HD/ĐU ngày 21/6/2012 của Ban Thường vụ Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo về thực hiện Kế hoạch, Hướng dẫn của Ban Thường vụ Thành ủy, Kế hoạch của Đảng ủy Sở thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp hành Trung ương khóa XI “ Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”, Tôi xin tự kiểm điểm những nội dung sau đây :

PHẦN I : NỘI DUNG KIỂM ĐIỂM

1.Về việc đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của một bộ phận không nhỏ cán bộ, đảng viên, trước hết là cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp để góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng:

1.1. Trách nhiệm cá nhân đề xuất, kiến nghị với cấp ủy và tham gia cùng tập thể cấp ủy đấu tranh bảo vệ nền tảng tư tưởng, đường lối, quan điểm của Đảng, giữ gìn sự thống nhất ý chí, hành động và sự đoàn kết trong đảng bộ, chi bộ:

Chấp hành và thực hiện tốt các Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng bộ, chi bộ về công tác xây dựng và bảo vệ Đảng, đoàn kết nội bộ tốt. Thực hiện tốt Quy định những điều đảng viên không được làm. Tổ chức triển khai đầy đủ, kịp thời các biện pháp phòng, chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu và thực hành tiết kiệm ở đơn vị (tiết kiệm trong việc sử dụng điện, photo các loại giấy tờ phục vụ đào tạo… Giữ gìn , bảo quản tốt tài sản thiết bị do phòng quản lý ( máy vi tính, máy in, máy photocopy ..). Giữ gìn sự đoàn kết nội bộ tốt. 
1.2. Việc thực hiện của bản thân

- Luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, nghiêm chỉnh chấp hành Cương lĩnh, Điều lệ, các Nghị quyết, Quy định của Đảng, Pháp luật, Chính sách của Nhà nước; kiên quyết đấu tranh bảo vệ nền tảng tư tưởng, đường lối, quan điểm của Đảng, gìn giữ sự thống nhất và đoàn kết trong Đảng. Không dung túng và không phụ họa với những hiện tượng nói trái, làm trái đường lối, quan điểm của Đảng.
- Bản thân không vi phạm về Quy định những điều đảng viên không được làm.  Không nói trái, làm trái hoặc không thực hiện Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, Nghị quyết, Chỉ thị, Quy định, Quyết định, Kết luận v..v.. của Đảng.  Không làm những việc mà pháp luật không cho phép và  những việc có ảnh hưởng đến uy tín của Đảng, của người cán bộ, đảng viên.
- Luôn giữ gìn đạo đức, cần kiệm, liêm chính, chí công, vô tư. Nghiêm túc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Luôn đặt lợi ích của Đảng, của nhân dân, của đất nước lên trên lợi ích bản thân. Không có tư tưởng cục bộ, bè phái và các biểu hiện cơ hội, thực dụng vì lợi ích cá nhân, lợi ích nhóm. Khách quan, trung thực khi phát biểu ý kiến đóng góp vào sự lãnh đạo của tập  thể và góp ý phê bình cho đồng nghiệp. Không dung túng và kiên quyết đấu tranh với những sai trái của cán bộ và nhân viên của đơn vị.
- Không lợi dụng quyền hạn để ban hành hoặc tác động ban hành cơ chế, chính sách làm lợi cho cá nhân, lợi ích nhóm. Không tham ô, lãng phí, tiếp tay, bao che cho tham nhũng, lãng phí. 
- Không có chạy hoặc chấp nhận chạy chức, chạy quyền, chạy tội, chạy tuổi, chạy bằng cấp, chạy huân chương, khen thưởng,… như Văn kiện Đại hội XI đã nêu. Không lợi dụng chức vụ được giao để chiếm dụng, vay, mượn tiền, tài sản của nhân viên cấp dưới. Thực hiện kê khai trung thực tài sản, thu nhập.
- Có lối sống gương mẫu, trong sạch, lành mạnh. Không mê tín dị đoan. Không cờ bạc, rượu chè bê tha, quan hệ nam nữ tốt, minh bạch. Luôn thật thà, khiêm tốn, học tập, lắng nghe ý kiến của quần chúng, của cấp dưới.
2. Kiểm điểm về xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp, nhất là cán bộ thuộc diện cấp ủy quản lý, đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa thành phố và hội nhập quốc tế.

2.1. Kiểm điểm trách nhiệm và việc chỉ đạo, kiểm tra, giám sát, nhận xét, đánh giá cán bộ trung thực, khách quan.
2.2. Việc thực hiện của bản thân :

- Thật sự công tâm, khách quan, trong sáng trong công tác cán bộ. 
- Không độc đoán, không mất dân chủ, không cục bộ trong đơn vị. Không bị chi phối bởi lợi ích nhóm. Không tìm cách tác động để bố trí công việc cho vợ, con, người thân      

- Không chịu tác động tiêu cực, không tìm cách tác động trong bổ nhiệm, điều động, bố trí, khen thưởng cán bộ, nhất là đối với những người thân quen, con cháu, họ hàng.
- Luôn sẵn sàng chấp hành sự phân công, điều động của tổ chức Đảng cấp trên.
- Không có thành kiến, trù dập những người nói và làm trái ý mình, không gây mất đoàn kết nội bộ.
3. Xác định rõ thẩm quyền, trách nhiệm người đứng đầu cấp ủy, chính quyền trong mối quan hệ với tập thể, với cấp ủy, tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị, tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng.

3.1. Kiểm điểm trách nhiệm quán triệt, thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, “tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách” trong sinh hoạt Cấp ủy, sinh hoạt Lãnh đạo đơn vị; tình trạng dựa dẫm vào tập thể, không nêu rõ trách nhiệm cá nhân, khi có sai sót, khuyết điểm không ai chịu trách nhiệm; tạo kẽ hở cho ách tắc, trì trệ hoặc lạm dụng quyền lực một cách tinh vi để mưu cầu lợi ích cá nhân.

3.2. Kiểm điểm việc thực hiện của bản thân :

- Chấp hành đúng các nguyên tắc tập trung dân chủ. 
- Có ý thức tổ chức kỷ luật tốt. Không mất dân chủ, gia trưởng, độc đoán, chuyên quyền.
- Không lợi dụng danh nghĩa tập thể để áp đặt ý đồ cá nhân. 

- Làm rõ trách nhiệm cá nhân trong việc thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao.
- Trung thực báo cáo với Cấp ủy về khuyết điểm, yếu kém của lĩnh vực, đơn vị mình trực tiếp phụ trách.
  
4. Giải trình của bản thân về ý kiến góp ý của tổ chức và cá nhân:
-  Công tác quản lý chuyên môn còn chưa chặt chẻ ( việc phân công giảng dạy của các khoa còn chưa hợp lý, số tiết vượt giờ của các giáo viên trong khoa chưa đồng đều …). Do giao quyền chủ động cho các khoa, nên phòng có chủ quan, buôn lỏng quản lý, chưa thực hiện tốt chức năng quản lý Nhà nước được giao.
-  Chưa sử dụng phần mềm chuyên nghiệp trong quản lý đào tạo

-  Công tác tuyển sinh:  Chưa đạt chỉ tiêu tuyển sinh được giao. Do số lượng trường Đại học, cao đẳng được thành lập ngày càng tăng, công tác quảng bá tuyển sinh còn chưa mạnh …
5. Giải pháp khắc phục các hạn chế, yếu kém:

-  Tăng cường công tác kiểm tra, quản lý chuyên môn:

  Đã phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng cá nhân theo dõi, kiểm tra việc thực hiện chuyên môn của các khoa, hàng tháng có tổng hợp, báo cáo cho Hội đồng thi đua… 

-  Đang liên hệ với công ty phần mềm BSC về việc mua phần mềm chuyên nghiệp trong quản lý đào tạo.
-  Công tác quảng bá tuyển sinh:

             Tăng cường các biện pháp, hình thức tuyên truyền, hướng nghiệp thu hút học sinh: 


+ Tham gia ngày hội hướng nghiệp do các trường THPT tổ chức 


+ Tham gia diễn đàn tư vấn tuyển sinh do các đơn vị tổ chức tại TP.HCM và các tỉnh ( Báo tuổi trể, Báo Giáo dục …).


+ Phối hợp với trường Đại học Giao thông vận tải TP.HCM tư vấn hướng nghiệp cho học sinh THPT ở các tỉnh.

+ Chủ động liên hệ đến các trường THPT, trường Trung cấp chuyên nghiệp trên địa bàn thành phố (nội, ngoại thành) để cung cấp thông tin tuyển sinh, giới thiệu các ngành đào tạo . . . và quà tặng đến các em học sinh.


+ Cung cấp tài liệu phát tay về thông tin tuyển sinh của trường.

          -  Tự học, tự nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.
 NGƯỜI TỰ KIỂM ĐIỂM
                                                                                                            Nguyễn Văn Tấn
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